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Аннотация. В современном мире вопросы образования и повышения уровня 

мотивации к комплексным вопросам обучения и приобретения различного 

спектра знаний являются одной из важнейших задач педагогики. Традиционно, 

процесс обучения в высших учебных заведениях выступает как базисное 

направление социальной политики, однако все чаще наблюдается низкая 

заинтересованность к обучению у большинства обучающихся. Причин подобного 

тренда достаточно много, но к основной из них можно отнести отсутствие 

современных методов обучения с применением цифровых инструментов на 

практических и лекционных занятиях. Целью данного исследования выступает 

оценка текущего процесса обучения и определение ключевых векторов развития 

интереса и мотивации обучающихся к изучению экономических дисциплин в 

высших учебных заведениях. 

Abstract. In the modern world, issues of education and increasing the level of 

motivation for complex issues of learning and acquiring a different range of knowledge 

are one of the most important tasks of pedagogy. Traditionally, the learning process in 
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higher educational institutions acts as the basic direction of social policy, but 

increasingly there is a low interest in learning among the majority of students. There are 

many reasons for this trend, but the main one is the lack of modern teaching methods 

using digital tools in practical and lecture classes. The purpose of this study is to assess 

the current learning process and identify key vectors for the development of interest and 

motivation of students to study economic disciplines in higher educational institutions. 
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Введение. Современная система мотивации и активный интерес к обучению 

являются ключевыми аспектами успешного образования. В некотором роде 

можно смело говорить о том, что вопрос мотивации к обучению является 

вопросом «вечным», и причин для это есть несколько [3]. Так, к одной из причин 

можно отнести факт того, что мотивация и обучение являются характерными 

чертами в жизнедеятельности отдельного человека, к другой причине можно 

отнести факт того, что ежегодно, а в некоторых случаях и ежедневно, 

педагогический состав сталкивается с необходимостью мотивировать и 

заинтересовывать студентов, в связи с чем рассматриваемая тема является особо 

актуальной на каждом этапе образовательной деятельности.  

Изложение основного материала статьи 

В настоящий момент времени при организации процесса обучения 

ключевую роль играет педагогический состав высшего учебного заведения, 

поскольку от уровня их профессиональных компетенций, опыта и практического 

взаимодействия с обучающимися зависит единый механизм эффективного 

обучения. Перед тем, как более детально переходить к исследованию вопроса, 

связанного с рассмотрением современных методик и приемов, направленных на 

повышение интереса к изучению экономических дисциплин, целесообразным 

является рассмотреть теоретические аспекты категории мотивации и интереса.  
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Широкий спектр научных трудов, посвященных данному вопросу уделяют 

большое внимание аспектам, связанным с исследованием уровня мотивации и 

интереса обучающихся с его конечным результатом. Отдельное число авторов в 

силу своих теоретических и практических познаний, по-своему трактовали 

значение термина «интерес».  Так, некоторые ученые в своих научных 

публикациях излагали, что «интерес» есть не что иное, как вовлеченность в 

процесс, желание его исследования. Другими словами, интерес представляет 

собой мотив индивидуума узнать нечто новое от конкретного события, процесса 

или явления [2]. Другая часть ученых и специалистов придерживались иной 

позиции, трактуя интерес тождественно понятию мотивация и представляя собой 

процесс, побуждающий человека изучать разнообразные категории или понятия. 

Рассматривая многочисленные научные труды, можно сделать вывод о том, что 

существует тесная связь между понятиями «интерес» и «мотивация», но все же их 

уровень напрямую связан с качеством выполняемых работ и желанием получать 

новые компетенции (рис.1). 

 

 

Рисунок 1 – Взаимосвязь мотивации и интереса в процессе обучения 
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Основываясь на различные исследования в данной области стоит отметить, 

что отношение обучающегося к текущему процессу обучения в первую очередь 

зависит от стабильности их интересов познания. В связи с чем, ключевым 

мотивационном двигателем являются именно познавательные интересы студентов 

[4]. В свою очередь, в научной литературе, традиционно выделяют ситуативные, 

относительно стабильные и стабильные познавательные интересы (рис. 2).  

 

 

Рисунок 2 – Механизм эффективного обучения 
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сложившейся ситуации является факт того, что непрерывно изменяются условия 

жизни, внедряются новые изменения в систему образования, внедряются новые 

инструменты обучения, и в целом темп жизни - ускоряется. Как уже было сказано 

ранее, мотивация — это побуждение индивида к определенному вектору 

активности [8]. Учебный процесс является достаточно сложным видом 

деятельности, в связи с чем инструмент мотивации выступает как один из 

наиболее эффективных методов усовершенствовать процесс обучения.   

При осуществлении педагогической деятельности на современном этапе 

педагогам стоит обращать повышенное внимание на разнообразные 

мотивационные инструменты при изучении экономических дисциплин. Так, 

например, существенное мотивационное влияние может оказывать 

содержательная часть учебного материала, поскольку его качественное 

информационное содержание способствует побудить сильный интерес 

обучающихся к изучению предложенного материала. Не менее важным является и 

эффективная организация учебной деятельности, подразумевающая под собой 

перечень стимулирующих инструментов, побуждающих учеников к активной 

деятельности.   

При достижении ключевой мотивационной цели педагогам стоит применять 

и традиционные приемы, имеющие практическую действенность, а именно 

применять усовершенствованные словесные методы организации при 

осуществлении учебных занятий. В этом случае под словесными методами 

понимается группа дидактических методов обучения, на этапе применения 

которых, преподаватель, посредством слова обращается к обучающимся и 

доносит до них нужную информацию [1]. Традиционно, к формам словесных 

методов следует относить лекционную беседу, рассказ, повествование, 

инструктаж и т.д. Также, стоит помнить о практической значимости наглядных и 

практических методов обучения, поскольку наглядное представление 

информации способствует прочному запоминанию материала обучающихся. При 

этом стоит отметить, что наглядные методы возможно применять на любом этапе 
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педагогического процесса, поскольку они обеспечивают всестороннее восприятие 

и служат неким рычагом при развитии критического мышления. К практическим 

методам следует относить различные упражнения, схемы, картинки и даже, 

набирающие в последнее время особую популярность – мемы.  

Рассматривая методы стимулирования стоит отметить четыре ключевых 

аспекта (рис. 3).  

 

 

Рисунок 3 – Методы стимулирования интереса 
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решений, а также применение метода мозгового штурма при выполнении 

творческих практических заданий. К волевым методам целесообразно относить 

инструменты учебных требований; самооценку учебной деятельности и т.д. К 

социальным методам относятся такие стимулирующие инструменты как развитие 

чувства значимости у обучающихся; создание ситуаций взаимопомощи; создание 

условий для коллективной работы и т.д.  

Очень важным, в данном случае, является понимание того, что для 

формирования интереса и мотивации к обучению у студентов необходимо 

использовать не один конкретный инструмент, прием или метод, а именно 

комплекс стимулирующих методов, поскольку ни один из них, самостоятельно, не 

может играть решающей роли в образовательном процессе [6]. Несмотря на 

вышеизложенное важно выделить существенные проблемы, влияющие на низкий 

уровень заинтересованности и мотивации к обучению.  

Проведенное исследование касающиеся вопросов существующих приемов, 

методов и технологий мотивации и повышения интереса, обучающихся при 

обучении экономическим дисциплинам, позволяет сделать обобщенный вывод о 

том, что на данный момент далеко не все методы и технологии эффективны. 

Данный факт аргументируется тем, что в ходе реализации процесса обучения у 

обучающихся возникает ряд существенных проблем, в первую очередь связанных 

с падением интереса. К числу таких проблем стоит отнести следующие: крайне 

слабое понимание специфики современной модели обучения; отсутствие 

современных новшеств в традиционной процедуре преподавания; недостаточный 

педагогический профессионализм; отсутствие новейших подходов в методике 

обучения.  

Очевидным является тот факт, что проблемы, представленные выше могут 

меняться в зависимости от ряда причин. Однако, корень данным проблем остается 

неизменным: педагогический процесс теряется в цифровом времени, в связи с чем 

и необходимо более оперативно подходить к педагогическому процессу с точки 

зрения инновационного развития [7]. 
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Многолетняя педагогическая практика позволяет сделать вывод о том, что 

деятельность, направленная на повышение мотивации и интереса к изучению 

предмета, является, в некотором роде, формированием непрерывного цикла 

обучающих способов.   

Выводы. Рассмотрев теоретические аспекты исследуемого вопроса стоит 

сказать о том, что уровень вовлеченности и мотивации в процесс образовательной 

деятельности, является залогом успешного педагогического процесса: чем 

активнее обучающиеся будут вовлечены в процесс обучения, тем больше знаний 

и опыта они получат в процессе теоретических и практических занятий с 

педагогом. И наоборот. При этом не стоит забывать о том, что образовательный 

процесс, как и любое системное явление в рамках глобализации, должен 

претерпевать существенные изменения и «идти в ногу со временем». 

Педагогический состав высшего учебного заведения должен активно 

разрабатывать и внедрять комплекс мер по увеличению интереса студентов к 

изучению экономических дисциплин. Одними из наиболее эффективных методик 

и технологий, которые рекомендуется внедрять в педагогический процесс 

является усовершенствованная оценка уровня мотивации обучающихся, по 

итогам которой целесообразно устанавливать ключевые векторы развития 

мотивационной системы, а также устанавливать не хватающий обучающимся 

перечень элементов, предназначенных для повышения уровня вовлеченности в 

педагогический процесс. К не менее перспективным направлениям можно отнести 

и использование визуального и цифрового контента. Однозначно, когда в 

процессе обучения студенты получают информацию из книг и иных научных 

источников, и совсем другое, когда визуально на цифровом экране показываются 

данные примеры как практическая ее часть. 

При этом, отдельно можно назвать и применение индивидуальных занятий 

либо проведение занятий в виде игр. Иными словами, ученики увеличивают 

интерес к предмету обучения путем «попадания» в конкретную ситуацию, т.е. 

ролевая игра. 
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Конечно, представленные и описанные технологии и методики не являются 

окончательными. Список подобных инструментов можно расширять и 

дорабатывать. 

Однако важно понимать, что необходимо в процессе обучения школьников 

идти «в ногу со временем» для получения наилучшего эффекта и увеличения 

количества положительных отзывов и откликов среди обучающихся, что позволит 

в дальнейшем увидеть «позитивный тренд». 
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