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экономики, особенно актуален данных вопрос для аграрной сферы. Это связано с 

проблемами обеспечения продовольственной безопасности региона, которую 

можно решить, привлекая в отрасль квалифицированные трудовые ресурсы и 

реализуя государственные программы финансовой поддержки сельских 

территорий. Сельхозтоваропроизводители в условиях нестабильной 

геополитической обстановки сталкиваются с проблемой сокращения численности 

трудовых ресурсов по причине низкой оплаты труда относительно городских 

территорий, отсутствием соответствующего уровня социальной инфраструктуры, 

недостаточным уровнем информационной обеспеченности жителей, 

проживающих в районных муниципальных образованиях. Анализ эффективности 

трудового потенциала по прибыли до налогообложения показал необходимость 

разработки и внедрения мероприятий, направленных на создание условий по 

привлечению квалифицированных специалистов на сельские территории.  

Abstract.  The article presents the results of research on the use of labor resources in 

rural areas of the Sverdlovsk region. In modern conditions, the issue of staffing in all 

sectors of the economy is acute, and this issue is especially relevant for the agricultural 

sector. This is due to the problems of ensuring the food security of the region, which 

can be solved by attracting qualified labor resources to the industry and implementing 

state programs for financial support of rural areas. Agricultural producers in an unstable 

geopolitical situation are faced with the problem of a reduction in the number of labor 

resources due to low wages relative to urban areas, the lack of an appropriate level of 

social infrastructure, and an insufficient level of information security in district 

municipalities. An analysis of the effectiveness of the labor potential in terms of profit 

before tax showed the need to develop and implement measures aimed at creating 

conditions for attracting qualified specialists to rural areas. 
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Стратегическое положение в экономике любого государства занимает 

аграрный сектор. Именно данная отрасль обеспечивает население страны как 

продуктами питания, так и товарами первой необходимости, которые 

обеспечивают жизнеспособность граждан. Если говорить о других отраслях 

экономики, то именно аграрный сектор снабжает их сырьем для осуществления 

производственной деятельности. Так, отрасль сельского хозяйства создает 

рабочие места в сферах: машиностроения, энергетики, химической 

промышленности, строительства, косметологии, текстильной промышленности и 

др.  При этом сельское хозяйство характеризуется рядом особенностей 

воспроизводства трудовых ресурсов.  

Анализируя различные точки зрения ученых на проблему формирования 

трудовых ресурсов сельских территорий, мы выделили группу факторов, которые 

способны оказывать влияние на их формирование, к ним относятся: 

демографические, миграционные, экономические, экологические, социальные, 

культурные, природные, политические. [3,5,10] 

В последние десятилетия в Российской Федерации наблюдается 

отрицательный естественный прирост населения. [2,4,6] Одновременно с 

отрицательной динамикой численности жителей сельских территорий 

сокращается численность молодого трудоспособного населения и увеличивается 

число лиц пенсионного возраста.  

Для устойчивого развития сельских территорий необходимо создание 

условий для обеспечения сельхозорганизаций высококвалифицированными 

кадрами, способными внедрять инновационные технологии в производство. 

Развитие сельского хозяйства путем внедрения новых технологий и элементов 

цифровизации требует от рынка труда специалистов, владеющих компетенциями 

по использованию современной техники и оборудования. Для привлечения таких 

специалистов необходимо использовать программно-целевой метод, а также 

средства государственной поддержки.  
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Важнейшим фактором, влияющим на развитие сельских территорий, 

является благоустройство жилья. Поэтому одним из направлений программы 

комплексного развития сельских территорий является разработка и внедрение 

мероприятий по улучшению жилищных условий сельских жителей. Одним из них 

является усиление государственной поддержки социального и инфраструктурного 

обустройства населенных пунктов сельских территорий. На сегодняшний день в 

Свердловской области реализуются мероприятия по «улучшению 

демографической ситуации» [7] путем создания на сельских территориях 

«комфортных жилищных условий» [9] и оказание материальной поддержки 

молодых семей.  

В июле 2022 года губернатор Свердловской области Евгений Куйвашев дал 

поручение по развитию сельских территорий и поддержке молодых 

квалифицированных кадров. Для реализации поставленной задачи необходимо 

разработать программу поддержки студентов-целевиков. В 2022 году уже введена 

программа «Земля за 1 рубль». По данной программе можно взять в аренду участи 

земель сельскохозяйственного назначения и заниматься сельским хозяйством с 

нуля. 

Рассмотрим обеспеченность социальной инфраструктурой население 

сельских территорий Свердловской области. Одним из показателей социальной 

инфраструктуры является наличие пунктов общественного питания, рисунок 1. 

 

Рисунок 1 – Количество мест в объектах общественного питания на 

сельских территориях Свердловской области, 2012-2021 гг. 
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На сельских территориях Свердловской области наблюдается сокращение 

количества мест общественного питания за анализируемый период на 21% или 

1280 единиц. Что связано со снижением покупательной способности и снижением 

спроса потребителей на данный вид услуг. 

 

Рисунок 2 - Число объектов бытового обслуживания населения сельских 

территорий Свердловской области, 2019, 2021 гг. 

 

 

 Рисунок 3 – Объем средств государственной поддержки в рамках 

программ и мероприятий по развитию сельского хозяйства Свердловской области, 

2015-2021 гг. 
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Наблюдаем увеличение объемов государственной поддержки, направленной 

на «реализацию мероприятий по устойчивому развитию сельских территорий» 

[11,13]. 

«Негативное влияние на воспроизводство сельскохозяйственных кадров 

оказывает низкий уровень оплаты труда относительно других отраслей 

экономики» [8,12]. Среднемесячная заработная плата работников сельского 

хозяйства представлена на рисунке 4. 

 

 

Рисунок 4 – Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников сельского хозяйства (без субъектов малого предпринимательства), 

2015-2022 гг. 
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Таблица 1 – оценка эффективности человеческого капитала сельских 

территорий Свердловской области [14] 

Муниципальные 

образования 

Свердловской 

области 

Прибыль (убыток) 

до 

налогообложения 

Затраты на оплату 

труда ,тыс. руб. 

Эффективность 

трудового капитала по 

прибыли до 

налогообложения 

2020г. 2021г. 2020г. 2021г. 2020г. 2021г. 

Алапаевское 107681 92345 283240,03 295128,6 0,38 0,31 

Артинское  107697 110278 268239,6 313283,9 0,40 0,35 

Байкаловское  318699 218709 357105,7 397833,6 0,89 0,55 

Белоярское 298663 298166 463674,5 703483,5 0,64 0,42 

Богдановичкое  202810 308508 604368,5 703483,5 0,34 0,44 

Верхотурское  -6346 -10036 107553,1 97862,9 -0,06 -0,10 

Ирбитское 785013 687057 1215648,8 1285094,7 0,65 0,53 

Каменское -52313 92027 301347,1 297038,28 -0,17 0,31 

Камышловское  326021 347487 450612,36 525194,78 0,72 0,66 

Красноуфимское 174396 272028 268176,2 263973,78 0,65 1,03 

Пригородное 8029 93629 185184,79 190687,39 0,04 0,49 

Режевское  52890 37372 116183,63 114633,7 0,45 0,33 

Сысертское 84768 66708 220010,4 250745,04 0,39 0,27 

Талицкое  272228 330569 323191,57 319082,9 0,84 1,03 

Туринское  152538 118809 243373,9 241838,64 0,63 0,49 

Шалинское 52900 27587 103838,4 103783,68 0,51 0,27 

 

Эффективность человеческого капитала по прибыли до налогообложения – 

в 2020 году - каждый рубль затрат на оплату труда приносил в среднем 45 копеек 

прибыли, тогда как в 2021 году – 46 копеек. 

По результатам проведенного исследования руководителям 

сельхозорганизаций необходимо разработать мероприятия по омоложению 

трудового коллектива; своевременному повышению квалификации работников по 

вопросам внедрения новой техники, оборудования и технологий; подготовке 
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специалистов по оформлению грантовой поддержки различных внебюджетных 

фондов и государственной поддержки. 
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