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Аннотация. В научной работе рассмотрены основные показатели рынка труда 

РФ с целью определения влияния пандемии коронавируса на сферу труда. 

Современная экономическая обстановка в мире нестабильна и постоянно 

меняется, рынок труда не является исключением. Актуальность данной работы 

заключается в том, что COVID-19 повлиял на все сферы жизни человека и 

изменил темпы и перспективы развития сферы труда. Новизна: в работе 

определены причинно-следственные связи и закономерности изменения 

нынешней ситуации на рынке труда Российской Федерации. Ожидаемые 

результаты: полученные результаты могут быть использованы при разработке 

дальнейшего плана действий по развитию трудового потенциала страны и 

прогнозированию возможных рисков. Сфера труда зависима от множества 

внешних и внутренних факторов, к которым можно отнести: демографическую 

обстановку, общее состояние национальной экономики, возникновение моды к 

тем или иным профессиям и т.д. Однако, в последние годы огромное влияние 

оказала сложившаяся эпидемиологическая ситуация в мире.  Несомненным 

преимуществом является стирание территориальных границ трудового рынка. 

Благодаря тому, что стала особо популярна и востребована удаленная работа, 

появилась возможность работать в любом комфортном месте, где есть 

подключение к сети Интернет, человек может устроиться на работу в другой 

город, при этом ему нет необходимости в переезде. Объект исследования: 

рынок труда РФ. Предмет исследования: влияние пандемии коронавируса на 
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рынок труда. Методы исследования: анализ, сравнение, синтез, статистические 

методы. 

Abstract. The scientific work considers the main indicators of the labor market of the 

Russian Federation in order to determine the impact of the coronavirus pandemic on 

the world of work. The current economic situation in the world is unstable and 

constantly changing, the labor market is no exception. The relevance of this work lies 

in the fact that COVID-19 has affected all spheres of human life and has changed the 

pace and prospects for the development of the world of work. Novelty: the paper 

identifies cause-and-effect relationships and patterns of change in the current 

situation in the labor market of the Russian Federation. Expected results: the results 

obtained can be used to develop a further action plan to develop the country's labor 

potential and predict possible risks. The sphere of labor is dependent on many 

external and internal factors, which include: the demographic situation, the general 

state of the national economy, the emergence of fashion for certain professions, etc. 

However, in recent years, the current epidemiological situation in the world has had a 

huge impact. The undoubted advantage is the erasure of the territorial boundaries of 

the labor market. Due to the fact that remote work has become especially popular and 

in demand, it has become possible to work in any comfortable place where there is an 

Internet connection, a person can get a job in another city, while he does not need to 

move. Object of study: the labor market of the Russian Federation. Subject of study: 

the impact of the coronavirus pandemic on the labor market. Research methods: 

analysis, comparison, synthesis, statistical methods. 

Ключевые слова: рынок труда, пандемия, темпы роста, риски, анализ, уровень 

безработицы 

Keywords: labor market, pandemic, growth rates, risks, analysis, unemployment rate 

 

Введение 

Цель: определить роль COVID-19 на рынок труда. 

Задачи:  
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 изучить основные экономические показатели эффективности рынка 

труда; 

 проанализировать положительные и отрицательные последствия 

коронавирусной инфекции; 

 сделать выводы о влиянии пандемии на трудовой потенциал 

страны. 

Основные результаты 

Первый случай заражения коронавирусной инфекцией был выявлен в 

2019 году в Китае, а в России в марте 2020 года. Когда ситуация в Российской 

Федерации была особо накалена, правительство внесло ряд ограничений, 

касающихся предпринимательской деятельности. Министерство 

здравоохранения призывало организации сменить очный формат работы в 

дистанционный, кроме предприятий непрерывного производств и по продаже 

продовольственных товаров. Также обеспечить вход в организацию по QR-

кодам, которые подтверждают о том, что человек переболел вирусом или 

вакцинировался и почти полную вакцинацию сотрудников [1].  

Методология 

Для более полного понимания роли пандемии на рынок труда, был 

проведен анализ уровня безработицы за 2018-2021 год (рисунок 1). 

 

Рисунок 1. Уровень безработицы в РФ 2018-2022 года 
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Рассмотрев рисунок нужно отметить, что после обострения 

эпидемиологической ситуация в стране наблюдается резкий рост уровня 

безработицы населения. Наибольший показатель безработицы наблюдается в 

августе 2020 года и равен 6,4%, что выше нормы (4-5%). Это является 

следствием того, что множество компаний в связи с кризисной ситуацией были 

вынуждены сокращать рабочие места [2].  

Однако необходимо отметить, что безработица постепенно снижается, 

так как предприятия все более адаптируются к сложившимся условиям и 

восстанавливают свой производственный потенциал [3].  

Также необходимо провести анализ динамики показателя занятости 

населения в РФ за рассматриваемый период, представленный на рисунке 2.  

 

Рисунок 2.  Уровень занятости населения РФ 2018-2021 год 

Анализируя диаграмму видно, что процент занятого населения 

значительно упал после перевода большинства организаций на удаленный 

формат.  Это связано с тем, что не все компании имели возможность поменять 

формат работы и из-за временного приостановления своей деятельности 

потребность в определенных специалистах исчезла. Разница в проценте 

безработного населения между началом рассматриваемого периода и его 
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минимальным значением составляет 1,8%, что является большим уроном для 

рынка труда [4]. 

Но также как и процент безработного населения, данный показатель 

постепенно восстанавливается до значения, которое было до 

эпидемиологической ситуации, что говорит об эффективной организации 

деятельности предприятий [5]. 

Еще одним показателем является рост заработной платы населения 

(рисунок 3). 

 

Рисунок 3.  Рост заработной платы РФ 2018-2022 

На диаграмме видно, что темп роста заработной платы спадает, а в мае 

2020 года вовсе принимает отрицательное значение, что не является 

положительной динамикой, так как инфляционные процессы тоже не стоят на 

месте [6]. Также в феврале 2019 года, не наблюдается роста заработной платы 

сотрудников. Это связано с тем, что по указу президента РФ работодатели 

обязаны были обеспечить сохранение заработной платы сотрудникам во время 

простоя, но многие работодатели сократили заработную плату до сумм 

прожиточного минимума, что и сыграло роль в формировании темпов роста 

заработной платы. Стоит отметить, что, несмотря на трудности, заработная 

плата растет, хоть и значительно медленнее [7].  

Более того не стоит забывать о том, что на протяжении многих лет 

наблюдается несоответствие запросов по заработной плате соискателей и 
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предлагаемых сумм работодателем. Что в свою очередь является определенной 

проблемой присущей рынку труда [8].  

Не стоит, и забывать о положительном влиянии коронавирусной 

инфекции на рынок труда. На рынке труда стали более востребованы 

специалисты IT-сферы, так как каждая организация в сложившихся условиях 

уделяет особое внимание Интернет развитию своего предприятия: открытие 

сайтов, автоматизация дистанционной работы, которая до этого производилась 

вручную и т.д. [9]. 

Заключение 

Подводя итог вышесказанному, необходимо отметить, что пандемия 

коронавируса сыграла большую роль для рынка труда Российской Федерации. 

К положительным последствиям можно отнести популяризацию определенных 

профессий и специальностей, информационное развитие предпринимательства, 

а к негативным увеличение безработицы и сокращение процента занятого 

населения, как результат замедление темпов развития рынка труда РФ, но, 

несмотря на это российский рынок справляется с кризисной ситуацией [10]. 
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